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REGULAMENTUL
de organizare si functionare a
Comitetului Consultativ privind Dezvoltarea Regionala

Art. 1 Dispozitii generale

(1) Tn conformitate cu prevederile pct. 2 al Anexei 2 privind Organizarea si functionarea cadrului
partenerial pentru programarea fondurilor europene destinate unei dezvoltari inteligente,
durabile si incluzive 2014-2020 al Memorandumului cu tema ,,Aprobarea actiunilor si
documentelor privind pregdtirea accesarii si implementarii fondurilor europene in perioada
2014-2020", aprobat de Guvern in data de 13 iunie 2012, pentru domeniul dezvoltarii
regionale se constituie Comitetul Consultativ pentru Dezvoltare Regionalai (CCDR)
coordonat 1n parteneriat de Ministerul Afacerilor Europene (MAEur) si Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Turismului (MDRT).

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a CCDR stabileste componenta, atributiile
si modul de organizare si functionare privind etapa de programare a fondurilor europene
aferente perioadei 2014-2020 pentru domeniul mentionat la alin. (1).

(3) Prezentul Regulament se adopta la prima reuniune a acestui organism, convocata la initiativa
institutiei care asigura secretariatul Comitetului Consultativ, prevazut la alin. (1).

Art. 2 Rolul CCDR
(1) CCDR reprezinta structura parteneriald organizata pentru domeniul dezvoltarii regionale.

(2) CCDR are rol consultativ, fiind constituit pentru asigurarea consultarilor parteneriale privind
stabilirea si prioritizarea interventiilor in domeniul dezvoltarii regionale, in acord cu
obiectivele strategice la nivel european n perioada 2014-2020 si cu principiile orizontale
privind egalitatea Intre femei si barbati, nediscriminarea si dezvoltarea durabild, pe baza
analizelor si orientarilor strategice formulate in cadrul Grupurilor de lucru.

(3) CCDR isi desfagoara activitatea atat prin reuniuni in plen, cat si pe Grupuri de lucru stabilite
corespunzator domeniilor in dezbatere, cu asigurarea reprezentarii echilibrate a institugiilor si
organizatiilor mentionate Tn Anexa 1.

(4) CCDR analizeaza documentele elaborate in cadrul Grupurilor de lucru, formuleaza puncte de
vedere si propuneri privind orientarile strategice tematice, prioritizarea interventiilor, alocarile
financiare indicative aferente, principalii indicatori de rezultat, precum si modalitatile de
implementare, monitorizare si evaluare, avand in vedere si rezultatele evaluarilor ex-ante si de
mediu.

(5) CCDR propune Comitetului Interinstitutional privind Acordul de Parteneriat (CIAP) si, dupa
caz, celorlalte comitete consultative, prin secretariatul CIAP, elementele agreate privind
dezvoltarea regionald in scopul includerii acestora in documentele de programare.



Art. 3 Componenta CCDR

(1) CCDR are in componenta sa reprezentanti, la nivel decizional, din cadrul urmatoarelor
categorii de institutii i organizatii:

a) autoritati si institutii ale administratiei publice centrale;

b) autoritati administrative autonome;

C) agentii pentru dezvoltare regionald, alte organisme regionale, autoritati ale

administratiei publice locale;
d) structuri asociative ale administratiei publice locale;
e) organizatii din mediul economic, social, academic si din societatea civila.
(2) CCDR are in componenta 45 de membri, reprezentand institutiile si organizatiile cuprinse in

Anexa 1 a prezentului Regulament, dintre care 20% reprezintd organizatii din mediul
economic, social, academic si din societatea civila.

(3) Fiecare institutie sau organizatie cu reprezentare in CCDR, isi desemneaza cite un membru
titular $i un membru supleant.

(4) La reuniunile CCDR, in plen si pe grupuri de lucru, pot participa cu statut de invitati:
reprezentanti ai Presedintiei Romaniei, ai comisiilor de specialitate ale Parlamentului
Romaniei, ai Romaéaniei in Parlamentul European, ai Comisiei Europene, precum si
reprezentanti ai altor institutii sau organizatii cu expertiza relevanta pentru subiectele n
dezbatere in cadrul respectivei reuniuni.

Art. 4 Membrii si invitatii CCDR

(1) Membrii CCDR participa la procesul de luare a deciziilor si actioneaza in vederea ducerii la
indeplinire a deciziilor CCDR.

(2) Invitatii la reuniunile CCDR pot participa la dezbateri, dar nu participa la procesul de luare a
deciziilor.

(3) Desemnarea, inlocuirea sau revocarea membrilor titulari si supleanti, precum si a invitatilor se
face de catre conducatorul institutiei reprezentate in CCDR prin notificare transmisa
secretariatului CCDR.

(4) Calitatea de membru titular sau supleant inceteazd cand persoana nominalizatd in CCDR se
afla Intr-una din urmatoarele situatii:

a. Nu mai detine calitatea de reprezentant desemnat al autoritatii publice, institutiei sau
organizatiei respective, pentru care a fost desemnatd membru al CCDR; in acest caz,
structura respectivd comunicd in scris secretariatului CCDR 1in termen de 5 zile
lucratoare de la data ludrii acestei decizii persoana desemnata in locul acesteia.

b. CCDR a solicitat revocarea calitatii de membru titular/supleant pentru incalcarea
prevederilor Codului de conduita, prevazut in Anexa 3, sau ca urmare a faptului ca
institutia/organizatia nu a fost reprezentata la nivel de membru titular sau de supleant la
doua reuniuni consecutive ale CCDR. Tn acest caz, secretariatul permanent va notifica
institutia/organizatia vizata si va solicita o noua nominalizare.

(5) Membrii si invitatii CCDR 1si exercita atributiile cu titlu gratuit.
Art. 5 Coordonarea in parteneriat a CCDR

(1) Coordonarea CCDR este asigurata in parteneriat de catre:



a. Secretarul de stat coordonator al Autoritatii pentru Coordonarea Instrumentelor
Structurale (ACIS) din cadrul Ministerului Afacerilor Europene (MAEur);

b. Secretarul de stat coordonator al Directiei Generale Autoritatea de Management
pentru Programul Operational Regional din cadrul Ministerului Dezvoltarii
Regionale si Turismului;

(2) Coordonatorul CCDR din partea MDRT indeplineste, cu consultarea prealabila a
coordonatorului din partea MAEur, urmatoarele atributii:

a) convoaca reuniunile CCDR,;

b) stabileste agenda reuniunilor CCDR;

C) aproba materialele ce urmeaza a fi transmise membrilor CCDR, in vederea discutarii
acestora in cadrul reuniunilor CCDR,;

d) stabileste, dupa caz, lista invitatilor la reuniunile CCDR;

e) prezideaza intalnirile in plen sau pe grupuri de lucru, impreuna cu coordonatorul din partea
MAEur;

f) reprezintd CCDR in relatiile cu tertii.

Art. 6 Atributiile secretariatului CCDR

Secretariatul CCDR este asigurat de Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului - Directia
Generald Autoritatea de Management pentru Programul Operational Regional si desfdsoard
urmatoarele activitati:

a) asigura convocarea CCDR in conditiile stabilite prin prezentul regulament;

b) propune coordonatorilor CCDR structura si continutul agendei;

C) pregateste si transmite documentele si materialele necesare convocdrii si desfasurarii
reuniunilor CCDR;

d) primeste, distribuie si sintetizeaza propunerile si comentariile transmise de membrii CCDR
sau de persoanele cu statut de invitat;

e) asigura evidenta si arhivarea documentelor primite de la membrii CCDR sau, dupa caz, de
la persoanele cu statut de invitat;

f) intocmeste minutele reuniunilor si sintezele deciziilor si urmareste indeplinirea celor
agreate in cadrul reuniunilor;

g) indeplineste orice alte activitati legate de asigurarea bunei desfasurari a activitatii CCDR.

Art. 7 Reuniunile CCDR

(1) CCDR se reuneste in reuniuni ordinare, conform calendarului stabilit, dar cel putin o datd la
doua luni, precum si in reuniuni extraordinare.

(2) CCDR se poate intruni in reuniuni extraordinare la initiativa coordonatorilor CCDR sau la
propunerea a cel putin o treime din membrii CCDR, situatie in care propunerea se transmite in
scris secretariatului CCDR, urmand ca, in colaborare, coordonatorii sd decida data convocarii
acestei reuniuni.

(3) Convocarea reuniunilor ordinare, transmiterea invitatiilor si agendei preliminare catre membri
si invitati se realizeaza de secretariatul CCDR, cu cel putin 5 zile calendaristice Thaintea datei
reuniunii. Documentele supuse dezbaterii vor fi transmise cu cel putin 3 zile lucratoare inainte
de data convocarii. Convocarea reuniunilor extraordinare ale CCDR se poate face intr-0
perioadad mai scurta de 5 zile calendaristice.



(4) Propunerile de completare/modificare a agendei preliminare se adreseaza secretariatului CCDR
Tn termen de 2 zile calendaristice de la data transmiterii acesteia.

(5) Secretariatul CCDR poate furniza membrilor si invitatilor CCDR, pana in preziua reuniunii sau
chiar in cadrul reuniunii, alte informatii relevante cu privire la ordinea de zi, astfel incat
acestia sa aiba la dispozitie cele mai recente informatii cu privire la subiectele aflate pe
agenda.

(6) Convocarea reuniunilor CCDR se face intotdeauna in scris, invitatiile fiind transmise prin fax
sau e-mail.

(7) La inceputul fiecarei reuniuni, se adoptd agenda si se discutd si aproba minuta precedentei
reuniuni a CCDR.

(8) Reuniunile CCDR nu au caracter public, cu exceptia cazului in care coordonatorii decid altfel.

(9) Deciziile adoptate Tn cadrul reuniunii CCDR sunt rezumate intr-un document denumit Sinteza
deciziilor CCDR. Acest document se elaboreaza de catre secretariatul CCDR si se transmite
tuturor membrilor CCDR precum si altor responsabili desemnati pentru indeplinirea
deciziilor, nu mai tarziu de 5 zile calendaristice de la data reuniunii. Ulterior, acest document
se anexeaza la minuta reuniunii.

(10) Minuta reuniunii, Intocmita de secretariatul CCDR, se transmite membrilor si invitatilor la
reuniunea CCDR 1in termen de 10 zile calendaristice de la data reuniunii.

(11) Observatiile asupra minutei pot fi trimise secretariatului CCDR in termen de maxim 5 zile
lucratoare de la transmiterea acesteia. Observatiile sunt consemnate n anexa la minuta si sunt
avute Tn vedere de secretariatul CCDR la intocmirea textului final al minutei. Documentul
final s1 anexele sunt transmise membrilor si invitatilor la reuniunea CCDR cel mai tarziu in 20
de zile calendaristice de la data reuniunii.

(13) Reuniunile CCDR se desfasoara in limba romana. Dupa caz, secretariatul asigura servicii de
traducere a documentelor, precum si de interpretare In si din limba engleza pe parcursul
reuniunilor CCDR.

(14) Dupa caz, functie de temele complexe dezbatute, se pot organiza reuniuni comune ale CCDR
cu unul sau mai multe Comitete Consultative, iar deciziile acestor reuniuni se transmit CIAP.

Art. 8 Procesul de luare a deciziilor

(1) Reuniunile in plen ale CCDR se pot desfasura numai in prezenta a cel putin doud treimi din
numarul total al membrilor. Dacd nu este intrunitd aceastd conditie, intalnirea se
reprogrameaza pentru o datd ulterioard care va fi comunicatda de secretariatul CCDR.
Reuniunile reprogramate se vor desfasura indiferent daca este indeplinitd sau nu condifia
mentionata.

(2) Deciziile in cadrul CCDR se iau prin consens.

(3) In situatia in care nu se poate ajunge la un consens, se va aplica procedura de vot prin
majoritate simpla din numarul membrilor prezenti. Membrii cu drept de vot sunt membrii
titulari sau, in lipsa acestora, membrii supleanti.

(4) Amendamentele propuse cu privire la documentele consultative in cadrul reuniunilor CCDR
vor fi comunicate Tn scris secretariatului CCDR Tn maximum 5 zile calendaristice de la data
reuniunii. In caz contrar, acestea nu vor fi luate Tn considerare.
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La initiativa coordonatorilor, membrii CCDR pot fi consultati si in scris, prin fax sau e-mail.
In spiritul respectarii principiului parteneriatului, consultarile scrise se vor aplica doar in
cazuri exceptionale, justificate corespunzator.

In cazul consultarii scrise, secretariatul CCDR transmite, prin fax sau e-mail, membrilor
CCDR documentele de analizat, incluzand justificarea urgentei si solutiile identificate.

Daca, in termen de 5 zile calendaristice de la data transmiterii, secretariatul CCDR primeste
obiectii scrise asupra documentelor transmise conform procedurii de consultare scrisa, acestea
se transmit coordonatorilor, care dispun modificarea lor sau procedeaza la discutarea
documentelor cu membrii care au formulat obiectii. Documentele rezultate vor fi transmise
tuturor membrilor CCDR, pentru consultare.

In lipsa unui rispuns scris din partea membrilor trimis secretariatului CCDR in termen de 5
zile calendaristice de la data (re)transmiterii, documentele se considera agreate.

Art. 9 Grupurile de lucru
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Lista Grupurilor de lucru este prevazuta in Anexa 2. Comitetul Consultativ pentru Dezvoltare
Regionald poate recomanda organizarea si altor grupuri de lucru, in functie de necesitatile
concrete ce pot aparea in cadrul procesului de consultare.

Grupurile de lucru se intalnesc ori de céate ori este nevoie.

Grupurile de lucru au in componenta lor reprezentati ai categoriilor de organizatii mentionate
la art.3, alin. 1.

ACIS din cadrul MAEur isi va desemna un reprezentant in fiecare grup de lucru.

Principalele atributii ale Grupurilor de lucru constituite in cadrul CCDR sunt:
e Contribuie la elaborarea analizelor sectoriale, propun domenii prioritare de interventie
st alocari financiare aferente, indicatori specifici de rezultat, grupurile tinta, principalii
beneficiari;

e Contribuie la elaborarea strategiilor nationale necesare fundamentarii procesului de
accesare a fondurilor europene, la indeplinirea conditionalitatilor ex-ante prevazute
prin regulamentele europene pentru accesarea fondurilor comunitare in perioada de
programare 2014-2020, precum si la elaborarea documentelor de programare, pentru
elementele aflate in sfera de competente a grupului de lucru.

Grupurile de lucru pot avea si alte atributii, in functie de specificul fiecarui grup de lucru.

Coordonatorii CCDR vor informa membrii CCDR cu privire la structura indicativd a
Grupurilor de lucru, astfel incat membrii CCDR sd poata face recomandari cu privire la
componenta propusa.

Coordonatorii grupurilor de lucru sunt reprezentanti ai Autoritatii de Management a
Programului Operational Regional.

Tn cadrul Grupurilor de lucru, Tn consultare cu MAEur, se pot organiza subgrupuri la nivel
tehnic, cu participarea expertilor/ consultantilor din diverse institutii de cercetare,
institutii/organizatii publice si/sau din randul beneficiarilor de finantare. Acest tip de
consultare, fara a fi formalizat, poate fi util in special pentru analiza socio-economica a



nevoilor si analiza aranjamentelor de implementare, precum si pentru definirea anumitor
aspecte strategice.

Art. 10 Codul de conduita

Membrii si invitatii CCDR  respecta, in activitatea lor, prevederile Codului de conduita, care face
parte integrantd din prezentul Regulament (Anexa 3).

Art. 11 Dispozitii finale

(1) Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat la propunerea membrilor CCDR.
Propunerile de modificare a regulamentului vor fi comunicate in prealabil tuturor membrilor
CCDR, iar decizia de modificare se adopta conform prevederilor art. 8 alin. (2) sau (3).

(2) Documentele supuse dezbaterii CCDR, precum si cele rezultate in urma discutiilor (minuta,
sinteza deciziilor) vor fi publicate in sectiunea destinata CCDR de pe pagina de internet a
fiecarei institutii coordonatoare.

(3) Prezentul regulament a fost adoptat la prima reuniune a CCDR din data de 16 august 2012.



Anexa l

Lista autoritatilor publice, institutiilor si organismelor reprezentate in
Comitetul Consultativ pentru Dezvoltare Regionala

1. Autoritati si institutii ale administratiei publice centrale

Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului
Ministerul Afacerilor Europene

Ministerul Administratiei si Internelor

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
Ministerul Mediului si Padurilor

Ministerul Transporturilor si Infrastructurii

Ministerul Economiei, Comerfului si Mediului de Afaceri
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
Ministerul Culturii si Patrimoniului National

Ministerul Sanatatii

Ministerul Comunicatiilor si Societatii Informationale
Agentia Nationalad pentru Romi

2. Institutii publice centrale autonome

Consiliul Economic si Social

3. Organisme regionale si autoritati ale administratiei publice locale

Consiliile pentru Dezvoltare Regionala
Agentiile pentru Dezvoltare Regionala

4. Structuri asociative ale administratiei publice locale

Uniunea Nationala a Consiliilor Judetene;

Asociatia Municipiilor din Romania;

Asociatia Oraselor din Romania;

Federatia Zonelor Metropolitane si Aglomerarilor Urbane din Romania
Federatia Autoritatilor Locale din Romania

5. Structuri ale societatii civile: 20% din numarul total al membrilor conform Memorandum
Guvern privind cadru partenerial (respectiv 9 reprezentanti)

Camera de Comert si Industrie a Romaniei

Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii

Consiliul de Coordonare Nationald a Pactelor Regionale pentru Ocupare si Incluziune
Sociala (prin reprezentant Asociatia “Pactul Regional pentru Ocupare si Incluziune Sociala
Bucuresti Bucuresti [1fov”)

Fundatia SOROS Romania

Asociatia Nationala a Statiunilor Turistice din Romania

Centrul de Geografie Regionala - Universitatea Babes — Bolyai, Cluj Napoca

Centru de Studii Europene — Universitatea Alexandru loan Cuza, lasi

ACRAFE - Asociatia Consultantilor din Roménia pentru Accesarea Fondurilor Europene
AMCOR - Asociatia Consultantilor in Management din Romania



Anexa 2

Lista Grupurilor de Lucru aferente CCDR

CCDR este coordonat, in parteneriat, de Ministerul Afacerilor Europene si Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Turismului care asigura si secretariatul permanent.

Grupurile de lucru ale CCDR sunt:

e Dezvoltare urbana (poli de crestere, poli de dezvoltare, municipalitati)

o [Eficienta energetica (in sectorul public, rezidential, investitii in energii regenerabile in
cladirile rezidentiale)

e Comunitaiti defavorizate

o Infrastructura regionala si locala

o Mediul de afaceri (inclusiv reabilitarea siturilor industriale poluate)



Anexa 3

Codul de Conduita

Membrii si invitatii CCDR. au obligatia de a respecta urmatoarele reguli de conduita:

1. si actioneze in interesul CCDR, in concordanta cu rolul si obiectivele stabilite;

2. sa ia decizii in interes public si sd nu actioneze In scopul obtinerii de avantaje financiare sau
alte beneficii pentru sine sau pentru altii;

3. sa declare coordonatorilor CCDR, la inceputul oricarei reuniuni sau pe parcursul acesteia, orice
situatie de conflict de interese in care s-ar putea afla n legatura cu un anumit subiect dezbatut;

4. sa informeze, dupa incheierea reuniunilor, autoritatea publicd, institutia sau organismul pe care
1l reprezinta in legatura cu principalele chestiuni discutate si deciziile luate;

5. sa pastreze confidentialitatea acelor informatii, prin a caror divulgare s-ar putea leza interesul
legitim al oricarei institutii, organizatii sau persoane, sau prin a cdror utilizare privilegiata s-ar
putea crea avantaje nelegitime;

6. sa actioneze in conformitate cu deciziile CCDR adoptate in conditiile Regulamentului.
7. sdrespecte libertatea opiniilor si sa nu se lase influentati de considerente personale;

8. sd manifeste o atitudine concilianta si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.



